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I WSTEP

Celem niniejszego programu jest wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spolecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane i uzupekniane przez
dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy.

Pierwszenstwo w wychowywaniu dziecka majg jego rodzice lub prawni opiekunowie, to oni przede
wszystkim ksztaltuja jego charakter, przekazuja doswiadczenia, ksztaltuja system wartosci, a szkota petni
funkcje wspomagajaca. Nauczyciele wspieraja rodzicow w procesie wychowania. Dbatos¢ szkoly o rozwdj
emocjonalny, intelektualny, spoteczny, duchowy i1 zdrowotny ucznia powinna przygotowaé¢ go do
prawidtowego funkcjonowania we wspotczesnym §wiecie.

Wychowanie mlodego cztowieka stanowi integralng cze$¢ pracy kazdego nauczyciela. Zadaniem
nauczycieli 1 wychowawcow jest wigc wyposazenie mlodego cztowieka w umiejetno$ci niezbedne do
funkcjonowania w rozwijajacym si¢ $wiecie i kontynuowania nauki na kolejnych etapach edukacji. Nasza
szkota w swoich dziataniach realizuje funkcje¢ dydaktyczna, wychowawczg oraz opiekuncza, a tworzac bogata

oferte edukacyjng zaspokaja potrzeby dzieci, mtodziezy oraz ich rodzicow.

II PODSTAWA PRAWNA

- Konstytucja RP

- Ustawa Prawo o$wiatowe

- Podstawa programowa ksztatcenia ogélnego

- Konwencja o prawach dziecka

- Ustawa Karta Nauczyciela

- Statut Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi im. Powstancow Wielkopolskich w Nowych
Skalmierzycach

- Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,

informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii

Program wychowawczo — profilaktyczny zostal opracowany na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa os$wiatowego, sytuacji wychowawczej szkoty, diagnozy potrzeb $rodowiska szkolnego, ewaluacji
programu wychowawczo — profilaktycznego i diagnozy w zakresie czynnikow ryzyka oraz czynnikow

chronigcych.



III MISJA SZKOLY

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniow i zadowolenie rodzicow, a wskaznikiem
tego jest ich satysfakcja. Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywno$¢ ksztalcenia, przygotowanie do
dalszej edukacji, zapewnienie warunkdéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia oraz budowanie
przyjaznej 1 bezpiecznej atmosfery w szkole . U nas kazde dziecko ma szanse¢ odnie$¢ sukces. Kladziemy
nacisk na ksztalttowanie w uczniach postawy zyczliwej i odpowiedzialnej. Nasi uczniowie uczg si¢ poznawac

Swiat, a takze zy¢ w spoteczenstwie i przestrzega¢ norm spotecznych.

IV WIZJA SZKOLY

Efektem realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego jest stworzenie takiej szkoly, w ktorej:

- panuje przyjazna i zyczliwa atmosfera oparta na wysokiej kulturze osobistej, wzajemnym szacunku
1 akceptacji, w ktorej brak jest agresji, przemocy i dyskryminacji;

- w procesie ksztatcenia uwzgledniane sg zr6znicowane potrzeby edukacyjne ucznidow;

- wszystkie podmioty szkolne inicjujg 1 aktywnie uczestnicza w zyciu spotecznosci lokalne;,
uwzgledniajac w swoich dzialaniach problematyke zdrowotng i1 profilaktyke uzaleznien;

- uczniowie zdobywaja wiedze i1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, wszechstronnie
rozwijaja swoje zainteresowania, ktore przygotowuja ich do dalszego procesu ksztatcenia;

- nauczyciele poprzez swojg aktywno$¢ ucza miodego cztowieka pracy na rzecz srodowiska, ksztattuja
postawe otwartosci, kreatywnosci, bezinteresownos$ci, przedsigbiorczosci ksztaltujac u uczniow
kompetencje kluczowe;

- rodzice s3 odpowiedzialni za budowanie systemu wartosci u swoich dzieci, wspieraja nauczycieli,

wspotuczestniczg w podejmowaniu decyzji i rozwigzywaniu problemow.

V CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

Srodowisko wychowawcze tworzone przez szkole jest uktadem roznych elementéw i czynnikow
o charakterze materialno - rzeczowym, spolecznym i kulturowym, ktére majg znaczenie dla rozwoju dziecka

w aspekcie wychowawczym, dydaktycznym i ogdlnorozwojowym.

formalno-organizacyjne warunki funkcjonowania szkoly: szkota posiada Statut Szkoty, programy

dydaktyczne i wychowawcze.



warunki materialne : szkota posiada odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie, ktore umozliwia
realizowanie podstawy programowej 1 przyjetych programéw nauczania. Sale lekcyjne sa duze
1 wyposazone w niezb¢dne pomoce dydaktyczne. Szkota dysponuje baza niezbe¢dna do realizacji
swoich zadan statutowych. Uczniowie i pracownicy maja dostep do materiatow dydaktycznych
zgodnie z potrzebami. Oferta szkoly obejmuje wykorzystanie nowoczesnych technik 1 programow

multimedialnych. Stan techniczny obiektu i urzadzen w szkole gwarantuje uczniom bezpieczenstwo.

stan opieki nad uczniem: pomoc socjalna (dozywianie, podrgczniki), opieka medyczna - pielggniarka
szkolna, pomoc psychologiczno - pedagogiczna - opieka pedagoga, psychologa, logopedy, zajecia
specjalistyczne (zajecia korekcyjno - kompensacyjne, dydaktyczno - wyréwnawcze, rozwijajace
kompetencje emocjonalno — spoleczne, o charakterze terapeutycznym, rewalidacja, warsztaty),
wspoipraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Ostrowie Wielkopolskim, z Miejsko
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowych Skalmierzycach, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Ostrowie WIkp, Stowarzyszeniem Rozwoju Dziecka i Rodziny w Nowych
Skalmierzycach i1 innymi instytucjami wspierajagcymi prace szkoly (policja, straz pozarna, sad). Opieka

swietlicy szkolne;.

srodowisko nauczycieli : kadra wyksztalcona, nauczyciele to osoby o duzej kulturze osobistej

z autorytetem intelektualnym, osoby niebedace obojetne na problemy uczniow.

strefa kultury i aktywnosci Srodowiskowej szkoly : szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym,
organizuje kota zainteresowan, zajecia pozalekcyjne 1 imprezy kulturalne; ma tradycje szkoly

( uroczystosci, rytuaty i obrzedy).

VI WARTOSCI UZNANE PRZEZ SPOLECZNOSC SZKOLNA

Wychowanie do warto$ci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie dziecka, a co za tym
idzie, umiar w stosowaniu tak swobody, jak 1 przymusu. Méwigc o ,,wychowaniu do warto$ci” mamy na
mysli wychowanie do wartosci postrzeganych i rozumianych jako pozytywne — ogdlnoludzkich, wyzszych,
duchowych. Dorastanie do warto§ci wymaga takze bezposredniego poznania i doznania odkrywanych
warto$ci w codziennym zyciu, co z kolei wymaga zetknigcia si¢ ze wzorcami osobowymi, z warto§ciowymi
dziataniami oraz dobrymi praktykami. Warto$¢ — to wszystko, co cenne i godne pozadania, co stanowi cel
dazen ludzkich, co uwazane jest za wazne oraz sprzyjajace i w taki sposob urzeczywistniane. Zatem nasze
wartoéci to: PRAWDA, PRZYJAZN, ODPOWIEDZIALNOSC, TOLERANCJA, WOLNOSC, SZACUNEK,
ZYCZLIWOSC.



Pamigtajmy, ze poprzez wiasciwe kierowanie wychowaniem ku wartosciom pozadanym spotecznie,
mozemy powodowac¢ u mtodych ludzi ,,otwarcie na wartosci”, poznawanie ich, akceptacje (uwewngtrznianie)
1 kierowanie si¢ nimi w zyciu. Wartosci stanowig fundament oceny rzeczywisto$ci w kategoriach moralnych
dobra i zta, co jest podstawa podejmowania decyzji. Cztowiek bowiem, aby podja¢ decyzj¢, musi najpierw
przemysle¢ 1 oceni¢ konsekwencje kazdej mozliwosci — dopiero wtedy moze swiadomie wybra¢ opcje wedtug
niego stuszng. Nikt chyba nie potrafitby zakwestionowa¢ doniostego znaczenia systemu wartosci w zyciu
pojedynczego cztowieka, ale réwniez w zyciu wspolnoty lub w zyciu spoleczenstwa. Smialo mozna
powiedzie¢, ze wartosci sg przewodnikami zycia osobowego i spolecznego i jako takie nie moga stac
w sprzecznosci z dobrem wspolnym. Wychowanie do warto$ci stanowi pewien istotny wycinek catej

problematyki wychowania.

Wychowanie do warto$ci, tak jak caty proces wychowawczy posiada dwie plaszczyzny:
- pierwsza z nich to dzialania zamierzone lub spontaniczne, ktére sg reakcja na okreslong sytuacje
1 warunki wychowawcze.
- druga za$ to mimowolne przekazy niekontrolowane przez nauczyciela, a bgdace wyrazem jego

osobistych przekonan, do§wiadczen, systemu wartosci.

Szkota jest miejscem ¢wiczenia si¢ w relacjach spotecznych i jako instytucja ma ksztattowac takie wartosci

jak poczucie przynalezno$ci do wspolnoty, kwestie dobra wspolnego, wrazliwo$¢ na krzywde drugiej osoby.

Dzieci posiadaja szczegdlny dar odczytywania takich ukrytych kontekstow. Upraszczajac, mozna

powiedzie¢, ze wychowanie do warto$ci odbywa si¢ nieustannie w relacji uczen/ nauczyciel/rodzic.

VII MODEL ABSOLWENTA
Absolwent naszej szkoly...

Jest: pracowity, systematyczny, obowigzkowy, kulturalny, samodzielny, kreatywny, ciekawy siebie

1 $wiata, uczciwy, kolezenski i tolerancyjny.

Potrafi: poprawnie wyraza¢ swoje emocje, rozpoznac¢ wartosci, komunikowac si¢ z innymi, wspottworzy¢

zycie spoteczne grupy do ktorej nalezy.

Ma swiadomos$é: odpowiedzialnosci za siebie 1 za innych, poszanowania wspolnego dobra, bycia cz¢scig

wiekszej grupy 1 spotecznosci.



Dostrzega: niebezpieczenstwa wspolczesnego swiata 1 zna sposoby radzenia sobie z nimi.

Jest przygotowany do odpowiedzialnego ksztaltowania wlasnego zycia i prawidlowych wyborow

zyciowych.

VIII CELE PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

Cel ogoélny programu wychowawczo — profilaktycznego: Dbalosé o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, tak by w priyszlosci mogl wypetniaé obowiqzki

rodzinne i obywatelskie w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

1. PROFILAKTYKA ZDROWIA PSYCHICZNEGO DZIECI 1 MLODZIEZY, W TYM
KSZTALTOWANIE KOMPETENCJI EMOCJONALNO-SPOLECZNYCH.

2. POSZERZANIE  WIEDZY UCZNIOW  ODNOSNIE ZAGROZEN  ZWIAZANYCH
Z UZALEZNIENIAMI ZAROWNO BEHAWIORALNYMI, JAK I OD SUBSTANCIJI.

3. PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ZYCIA 1 KSZTALTOWANIE PRAWIDLOWYCH
NAWYKOW ZYWIENIOWYCH I ZDROWOTNYCH.

4. PRZECIWDZIALANIE AGRESJI I PRZEMOCY (W TYM CYBERPRZEMOCY) WSROD
UCZNIOW SZKOLY.

5. KSZTALTOWANIE UMIEJETNOSCI BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU
I KRYTYCZNEGO PODEJSCIA DO TRESCI PUBLIKOWANYCH W INTERNECIE
Z UWZGLEDNIENIEM MATERIALOW OPARTYCH NA SZTUCZNEJ INTELIGENCJI.

6. KSZTALTOWANIE W UCZNIACH POSTAWY SZLACHETNOSCI ORAZ ZAANGAZOWANIA
SPOLECZNEGO. PODKRESLANIE WAZNOSCI ZYCIA W ZGODZIE Z WARTOSCIAMI.

7. BUDOWANIE POZYTYWNEGO KLIMATU SZKOLY ORAZ ZAPEWNIENIE UCZNIOM
POCZUCIA BEZPIECZENSTWA.

8. WSPOMAGANIE WYCHOWAWCZEJ ROLI RODZINY.

9. WSPIERANIE W PROCESIE ADAPTACJI UCZNIOW PRZYBYLYCH Z ZAGRANICY,
W SZCZEGOLNOSCI Z UKRAINY.

10. WSPIERANIE NAUCZYCIELI W PEENIENIU FUNKCJI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE]J.



11. PODNOSZENIE JAKOSCI WSPARCIA DLA UCZNIOW 1 ICH RODZIN POPRZEZ
WSPOLPRACE Z INSTYTUCJAMI POZASZKOLNYMIL.

IX Ewaluacja i aktualizacja dzialan zawartych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

W ustaleniu, czy realizowany program przynosi oczekiwane efekty, niezbedna jest jego ewaluacja.
Nalezy wiec kontrolowa¢ zaréwno przebieg procesu, jak 1 osiggnigte wyniki. Proces powinien byc¢
kontrolowany przez biezace monitorowanie, a uzyskane informacje wykorzystywane do modyfikacji samego
programu (jezeli wystapi taka potrzeba). Ewaluacje wynikow nalezy przeprowadzi¢ pod koniec kazdego roku
szkolnego 1 opracowa¢ wnioski do pracy na nastgpny rok szkolny.

Narzedzia ewaluacji:
° Ankieta podsumowujaca Program Wychowawczo-Profilaktyczny
° Analiza trudno$ci wychowawczych, probleméw szkolno - srodowiskowych i profilaktycznych

na podstawie danych zebranych od nauczycieli, wychowawcow klas, rodzicow i1 uczniow.

° Analiza dokumentow;
° Obserwacje;
° Wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Na poczatku kazdego roku szkolnego dokonuje si¢ aktualizacji dziatan i zadan w szkolnym Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym. Aktualizacji dokonuje si¢ przy wykorzystaniu ewaluacji Programu za

poprzedni rok szkolny oraz ankiety diagnozujacej potrzeby uczniéw oraz czynniki chronigce i1 ryzyka.

X Postanowienia koncowe

1. Na podstawie niniejszego programu nauczyciele opracuja szczegdlowe plany dziatan dla

poszczegolnych grup wiekowych.
2. Niniejszy program ma charakter otwarty i moze by¢ uzupetniony 1 zmieniany w trybie jego uchwalania.

3. W zalaczeniu plan dziatan wychowawczo — profilaktycznych dla poszczegélnych grup.



Data i podpis

Data i podpis



Plan dzialan wychowawczo - profilaktycznych

Tresci wychowawczo-profilaktyczne do realizacji w klasach I — 11

I WYCHOWANIE PROZDROWOTNE

Zadania szkoty

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

1. Propagowanie wsrdd uczniéw
racjonalnego odzywiania sig.
2. Motywowanie uczniow do
dbatosci o higieniczny tryb
zycia.

3. Promowanie dbatosci

o wlasciwy rozw¢j fizyczny.
Rozwijanie kompetencji kluczowych:
- kompetencje matematyczne i
podstawowe kompetencje naukowo —
techniczne

- kompetencje spoteczne

i obywatelskie

- zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania ze
zdrowych napojow i positkOw na terenie szkoty

- przypominanie o waznosci regularnej aktywnosci
fizycznej na zajeciach wychowania fizycznego oraz
w ramach innych zaje¢ lekcyjnych.

Wychowawcy klas I-111,
nauczyciele
wychowania fizycznego

W ciagu roku
szkolnego

I1 ROZWOJ SPOLECZNO - EMOCJONALNY

Zadania szkoty

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

1. Ksztaltowanie umiejetnosci
w zakresie komunikacji
interpersonalne;.

-przeprowadzanie przez psychologa i pedagoga zaje¢
warsztatowych z zakresu rozwoju
spoteczno-emocjonalnego

Wychowawcy klas I-111
Nauczyciele
Wychowawcy swietlicy
Psycholog i pedagog

W ciaggu roku
szkolnego




2. Rozwijanie inteligencji
emocjonalnej uczniow.

3. Budowanie pozytywnej
samooceny ucznia.

4. Wzmacnianie umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach
trudnych.

5.Wspieranie uczniéw z Ukrainy
w procesie adaptacyjnym.
Rozwijanie kompetencji kluczowych:
- kompetencje spoteczne

i obywatelskie,

- inicjatywnos¢ i przedsigbiorczo$é

- porozumiewanie si¢ w jezyku
ojczystym

- organizowanie zaje¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne

- umozliwienie uczniom korzystania z konsultacji

z psychologiem i pedagogiem

- stosowanie metody pracy w grupie na zajeciach
lekeyjnych

- bazowanie na mocnych stronach ucznia i stosowanie
pozytywnych wzmocnien

- podczas rozméw indywidualnych z uczniami
wspieranie postawy samodzielnego rozwigzywania
trudno$ci oraz wzmacniania sprawczosci uczniow

- organizowanie zaje¢ integracyjnych

- umozliwienie uczniom brania udzialu w ré6znorodnych
konkursach oraz osigganie sukcesu na miarg ich
mozliwosci

- zapewnienie wsparcia dzieciom z zagranicy poprzez
zatrudnienie asystenta nauczyciela — przypominanie
dzieciom z Ukrainy o mozliwos$ci skorzystania

Z pomocy.

- wlagczanie dzieci z Ukrainy do aktywnego udzialu
w zyciu szkoly.

II1 WYCHOWANIE DO WARTOSCI

Zadania szkoty

Sposéb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

1. Uswiadamianie istoty
przynaleznosci do narodu.
2. Ksztattowanie postawy
poszanowania dla rodziny
1 tradycji.

- obchodzenie w szkole §wiat panstwowych 1 innych
uroczystosci

- organizowanie wyjs¢ 1 wycieczek do pobliskich
atrakcji turystycznych

Wychowawcy klas I-111
Wychowawcy $wietlicy
Psycholog 1 pedagog
Wszyscy pracownicy
szkoty

W ciggu roku
szkolnego




3. Udziat uczniéw

w wydarzeniach kulturalnych.
4. Ksztattowanie nawyku
kulturalnego zachowania sig.

Rozwijanie kompetencji kluczowych:

- kompetencje spoteczne

i obywatelskie

- porozumienie si¢ w jezyku ojczystym
- $wiadomo$¢ i ekspresja kulturalna

- organizowanie spotkan z rodzicami oraz imprez
szkolnych 1 klasowych z udziatem rodzicéw i dziadkéw
(np. Dzien Matki, Dzien Babci i Dziadka, Slubowanie
klas pierwszych)

- organizowanie wyj$¢ do kina, teatru, muzeum

- podczas zaj¢¢ z wychowawcg oraz zaje¢ w swietlicy
poruszanie tematu zasad wlasciwego zachowania

- modelowanie kulturalnego zachowania przez
wszystkich pracownikow szkoty

IV ROZWOJ W SFERZE INTELEKTUALNEJ

Zadania szkoly

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

1. Promowanie czytelnictwa
wsrod uczniow placowki.

2. Rozbudzenie zainteresowan
uczniow.

3. Rozwijanie procesow
poznawczych uczniow.

Rozwijanie kompetencji kluczowych:
- $wiadomos¢ i ekspresja kulturalna

- porozumiewanie si¢ w jezyku
ojczystym,

- umiejetnos¢ uczenia si¢

- porozumiewanie si¢ w jezykach
obcych

- inicjatywnos¢

1 przedsigbiorczo$¢

- realizowanie zadan zawartych w planie pracy
biblioteki szkolnej

- podczas zaje¢ lekcyjnych i §wietlicowych
podkreslanie wazno$ci edukacji oraz czytania ksigzek
w zyciu cztowieka

- prezentowanie osiagni¢¢, tworczych dokonan

1 talentow ucznidw

- umozliwienie uczniom udziatu w réznorodnych
konkursach

- organizowanie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
dydaktyczno-wyrownawczych

- organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
dzieci

- stosowanie na zaj¢ciach metod aktywizujacych

- organizowanie zaje¢¢ z jezyka polskiego dla dzieci

z Ukrainy

Wychowawcy klas I-111
Wychowawcy $wietlicy
Psycholog 1 pedagog
Bibliotekarz

W ciggu roku
szkolnego




V PROFILAKTYKA ZAGROZEN

Zadania szkoty

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

1. Zwigkszenie poziomu
bezpieczenstwa ucznia

w szkole.

2. Doskonalenie umiejetnosci
rozpoznawania zagrozen

1 wlasciwego zachowania si¢
w sytuacjach niebezpiecznych.
3. Poszerzanie wiedzy

w zakresie bezpieczenstwa na
drodze.

Rozwijanie kompetencji kluczowych:
- kompetencje spoteczne

i obywatelskie

- kompetencje informatyczne

- zaznajomienie ucznidow z przepisami BHP i drogami
ewakuacyjnymi w szkole

- pogadanki nt. zachowanie bezpieczenstwa w czasie
ferii 1 wakacji

- zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpoczynku miedzy lekcjami

- uSwiadamianie zagrozen zwigzanych

z korzystaniem z Internetu 1 urzadzen
elektronicznych (telefonow komorkowych, tabletow,
itp.) - podczas zaje¢ lekcyjnych oraz swietlicowych
-podczas zaje¢ z wychowawcg oraz §wietlicowych
podejmowanie tematow bezpieczenstwa na drodze

Wychowawcy klas I-111
Wychowawcy swietlicy

W ciagu roku
szkolnego




VI WSPOLPRACA Z RODZICAMI I INSTYTUCJAMI

Zadania szkoty

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

1. Zachecanie rodzicow do
aktywnego udziatu w zyciu
szkoty.

2. Wspieranie srodowiska
rodzinnego w wychowaniu
dzieci.

3. Stata wspotpraca

Z organizacjami wspierajgcymi
szkote tj. Sagdem Rodzinnym,
kuratorami sgdowymi

1 spotecznymi, asystentami
rodziny, Zespoltem ds. Nieletnich
1 Patologii, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna,
a takze wspolpraca z Miejsko -
Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spolecznej, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie.

- zapoznanie rodzicow z dokumentami szkolnymi

- organizowanie spotkan z rodzicami

- organizowanie prelekcji dla ucznidow i rodzicow

z przedstawicielami instytucji wspierajacych szkote

- udziat rodzicéw w uroczystosciach organizowanych
przez szkole

- udzielanie rodzicom wsparcia w pokonywaniu
trudnosci w wychowywaniu dzieci (porady i konsultacje
z psychologiem i pedagogiem szkolnym, kierowanie do
odpowiednich specjalistow)

- gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie
materialow o tematyce wychowawczej 1 profilaktycznej

Dyrektor szkoty
Wychowawcy klas I-111
Psycholog i pedagog

W ciagu roku
szkolnego




Tresci wychowawczo-profilaktyczne do realizacji w klasach IV - VIII

I WYCHOWANIE PROZDROWOTNE

Zadania szkoly

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

1. Propagowanie wsrod uczniow
racjonalnego odzywiania si¢.

2. Motywowanie uczniow do
dbatosci o higieniczny tryb
zycia.

3. Promowanie dbatosci

o wlasciwy rozwoj fizyczny.

Rozwijanie kompetencji kluczowych:
- kompetencje matematyczne i
podstawowe kompetencje naukowo —
techniczne

- kompetencje spoteczne

i obywatelskie

- zapewnienie uczniom mozliwos$ci korzystania ze
zdrowych napojow i positkdw na terenie szkoly

- przypominanie o waznoS$ci regularnej aktywnosci
fizycznej na zajeciach wychowania fizycznego oraz

w ramach innych zaje¢ lekcyjnych

- na lekcjach biologii i przyrody podkreslanie waznosci
zdrowej i zbilansowanej diety

- zapewnienie uczniom mozliwosci brania udziatu

w dodatkowych zajeciach sportowych oraz zawodach

- przeprowadzenie lekcji wychowawczych nt. zdrowego
stylu zycia

Wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotowcy

W ciggu roku
szkolnego




I ROZWOJ SPOLECZNO - EMOCJONALNY

Zadania szkoly

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

1. Ksztaltowanie umiejetnosci w
zakresie komunikacji
interpersonalnej.

2. Rozwijanie inteligencji
emocjonalnej uczniow.

3. Budowanie pozytywnej
samooceny ucznia.

4. Wzmacnianie umiejetnosci
radzenia sobie w sytuacjach
trudnych.

5. Wspieranie uczniéw

z Ukrainy w procesie
adaptacyjnym.

Rozwijanie kompetencji kluczowych:
- kompetencje spoteczne i
obywatelskie,

- inicjatywnosc¢ i przedsigbiorczo$¢

- porozumiewanie si¢ w jezyku
ojczystym

-przeprowadzanie przez psychologa i pedagoga zajec¢
warsztatowych z zakresu rozwoju
spoleczno-emocjonalnego

-organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne

-umozliwienie uczniom korzystania z konsultacji

z psychologiem i pedagogiem

- bazowanie na mocnych stronach ucznia i stosowanie
pozytywnych wzmocnien

- podczas rozmow indywidualnych z uczniami
wspieranie postawy samodzielnego rozwiazywania
trudnosci oraz wzmacniania Sprawczosci uczniow

- umozliwienie uczniom brania udzialu w réznorodnych
konkursach oraz osigganie sukcesu na miar¢ ich
mozliwosci

- poruszanie na lekcjach wychowawczych takich
tematow, jak: wyzwania zwigzane ze zblizajacg si¢
dorostoscig w klasach 7-8 i zajgcia integrujace zespot
klasowy

- zapewnienie wsparcia dzieciom z zagranicy poprzez
zatrudnienie asystenta nauczyciela — przypominanie
dzieciom z Ukrainy o mozliwosci skorzystania

Z pomocy.

- wlaczanie dzieci z Ukrainy do aktywnego udziatu

w zyciu szkoty.

Wychowawcy,
Nauczyciele
przedmiotowcy
Wychowawcy swietlicy
Psycholog i pedagog

W ciagu roku
szkolnego




III WYCHOWANIE DO WARTOSCI

Zadania szkoty

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

1. Uswiadamianie istoty
przynaleznosci do narodu.

2. Ksztattowanie postawy
poszanowania dla rodziny

1 tradycji.

3. Udzial uczniow

w wydarzeniach kulturalnych.
4. Ksztattowanie nawyku
kulturalnego zachowania sig.

Rozwijanie kompetencji kluczowych:

- kompetencje spoteczne

i obywatelskie

- porozumienie si¢ w jezyku ojczystym
- swiadomos¢ 1 ekspresja kulturalna

- obchodzenie w szkole §wiat panstwowych 1 innych
uroczystosci

- organizowanie wyjs$¢ i wycieczek do pobliskich
atrakcji turystycznych

- organizowanie wyj$¢ do kina, teatru, muzeum

- podczas zaje¢ z wychowawcg oraz zaje¢ w swietlicy
poruszanie tematu zasad wlasciwego zachowania

- modelowanie kulturalnego zachowania przez
wszystkich pracownikow szkoty

- realizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie

- przeprowadzenie lekcji wychowawczych nt. waznosci
warto$ci w zyciu cztowieka

Wychowawcy
Wychowawcy swietlicy
Psycholog i pedagog
Wszyscy pracownicy
szkotly

W ciagu roku
szkolnego




IV ROZWOJ W SFERZE INTELEKTUALNEJ

Zadania szkoty

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

1. Promowanie czytelnictwa
wsrdd uczniow placoéwki.

2. Rozbudzenie zainteresowan
uczniow.

3. Rozwijanie procesow
poznawczych ucznidow.

Rozwijanie kompetencji kluczowych:

- $wiadomos¢ i ekspresja kulturalna
- porozumiewanie si¢ w jezyku
ojczystym,

- umiejetnosé uczenia si¢

- porozumiewanie si¢ w jezykach
obcych

- inicjatywnos¢

1 przedsigbiorczos¢

- realizowanie zadan zawartych w planie pracy
biblioteki szkolnej

- podczas zaj¢¢ lekeyjnych 1 $wietlicowych
podkreslanie waznosci edukacji oraz czytania ksigzek
w zyciu cztowieka

- prezentowanie osiggni¢¢, tworczych dokonan

1 talentow uczniow

- udzial uczniow w réznorodnych konkursach

- organizowanie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
dydaktyczno-wyrownawczych

- organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania
uczniow

- stosowanie na zaj¢ciach metod aktywizujacych

- na lekcjach przedmiotowych oraz wychowawczych
prezentowanie roznorodnych metod efektywnej nauki
organizowanie zaje¢ z jezyka polskiego dla dzieci

z Ukrainy.

Wychowawcy
Wychowawcy swietlicy
Psycholog i pedagog
Bibliotekarz
Nauczyciele
przedmiotowcy

W ciagu roku
szkolnego




V PROFILAKTYKA ZAGROZEN

Zadania szkoly

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

1. Zwigkszenie poziomu
bezpieczenstwa ucznia

w szkole.

2. Doskonalenie umiejetnosci
rozpoznawania zagrozen

1 wlasciwego zachowania si¢ w
sytuacjach niebezpiecznych.

Rozwijanie kompetencji kluczowych:
- kompetencje spoteczne

i obywatelskie

- kompetencje informatyczne

- zaznajomienie ucznidw z przepisami BHP, drogami
ewakuacyjnymi w szkole

- pogadanki nt. zachowanie bezpieczenstwa w czasie
ferii 1 wakacji

- zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpoczynku miedzy lekcjami

- uSwiadamianie zagrozen zwigzanych z korzystaniem
z Internetu 1 urzadzen elektronicznych (telefonow
komorkowych, tabletdw, itp.) z uwzglednieniem
zagadnien zwigzanych ze sztuczng inteligencja -
podczas zaj¢¢ informatyki, Swietlicowych oraz podczas
lekcji wychowawczych

- przeprowadzenie lekcji wychowawczej nt. reagowania
w sytuacji bycia ofiarg lub $wiadkiem przemocy lub
agresji oraz z zakresu szkodliwosci uzywek 1 napojow
energetycznych

- przeprowadzanie przez pedagoga zaj¢c z zakresu
zapobiegania uzaleznieniom oraz agresji

1 przemocy

-psychoedukacja nt. rozpoznawania objawoéw chorob

1 zaburzen psychicznych: zaj¢cia przeprowadzone przez
psychologa szkolnego

- organizacja obchodéw dni zwigzanych ze zdrowiem
psychicznym

Wychowawcy
Wychowawcy swietlicy
Pedagog i1 psycholog
Nauczyciele
przedmiotowcy

W ciagu roku
szkolnego




VI WSPOLPRACA Z RODZICAMI I INSTYTUCJAMI

Zadania szkoty

Sposob realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

1. Zachgcanie rodzicow do
aktywnego udziatu w Zyciu
szkoty.

2. Wspieranie §rodowiska
rodzinnego w wychowaniu
dzieci.

3. Stata wspolpraca

Z organizacjami wspierajacymi
szkote tj. Sagdem Rodzinnym,
kuratorami sgdowymi

1 spotecznymi, asystentami
rodziny, Zespotem ds. Nieletnich
i Patologii, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna,
a takze wspolpraca z Miejsko -
Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie.

- zapoznanie rodzicow z dokumentami szkolnymi

- organizowanie spotkan z rodzicami

- organizowanie prelekcji dla uczniow 1 rodzicow

z przedstawicielami instytucji wspierajacych szkote

- udzial rodzicow w uroczysto$ciach organizowanych
przez szkote

- udzielanie rodzicom wsparcia w pokonywaniu
trudno$ci w wychowywaniu dzieci (porady i1 konsultacje
z psychologiem 1 pedagogiem szkolnym, kierowanie do
odpowiednich specjalistow)

- gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie
materiatdéw o tematyce wychowawczej 1 profilaktycznej

Dyrektor szkoty
Wychowawcy klas
Psycholog 1 pedagog

W ciggu roku
szkolnego




WSPARCIE DLA NAUCZYCIELI

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

Zadania szkoty Sposob realizacji
1. Zapewnienie doskonalenia - organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia Dyrektor szkoty W ciaggu roku
zawodowego oraz stwarzanie mozliwosci udziatu w Psycholog 1 pedagog szkolnego

zawodowego.
2. Wspieranie w pelnieniu
funkcji dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuncze;.

zewnatrzszkolnych formach ksztatcenia i doskonalenia;
- prowadzenie wsparcia, poradnictwa 1 doradztwa dla
nauczycieli przez psychologa i pedagoga szkolnego.




